
一、发展研究组和专业组成员： 

包括：发展研究组、基础知识组、常规射线组、数字射线组、常

规超声组、TOFD 组、相控阵组、磁粉组、渗透组、声发射组、涡流组、

漏磁组 

1、在全国、省或行业无损检测领域具有一定的技术代表性和影响

力。 

    2、人品佳，社会形象正面。 

3、年龄： 36 周岁～60周岁。 

4、特种设备行业从业者职称、学历与岗位要求： 

（1）正高，学历岗位不限，应从事相关无损检测技术工作。 

（2）副高+本科（1970.1.1 前出生者可放宽至大专）+10 年工作

经验+III 级+岗位。 

（3）本科+15 年工作经验+III级+岗位。 

（4）具有省级特种设备考试机构 5年以上的考核或培训授课经历

者可优先考虑。 

（5）行业机构或央企中具有副处及以上岗位者可适当放宽，作为

发展研究组可优先考虑。 

说明： 

i、本条（2）、（3）中岗位的具体要求： 

①制造安装维修改造单位：检测部门正职或质量管理部门副职及

以上。 

②检验机构：一般为副科及以上。国家级要求为室副主任及以上；

省级、副省级、行业检验机构或相当层级的检验机构要求部门副职及

以上；地市级检验机构或自检机构一般应为领导层（含总工，特别优



秀者可放宽至副总工或技术负责人）。 

③检测机构：应为公司领导层岗位，大型检测机构中的特别优秀

者可放宽至副总工或技术负责人。 

④用户单位：质量或设备管理部门检测负责人。 

⑤行业学会、协会：检测技术负责人或技术管理部门副职以上。 

ii、本条中 III级资质的具体要求： 

①《考规》中不设 III 级的，应具有 II 级资质，且具有相关 III

级资质。 

②一般应具有两项 III级或 II级（不设且无相关 III级的）资质。 

5、非特种设备行业从业者职称、学历与岗位要求： 

（1）高等院校及科研院所：教授或正高，或副高+博士学历，应

从事相关技术研究工作，具有相应的科技成果。 

（2）其他行业：正高，或副高+本科+行业 III级，担任部门副职

（含技术负责人）及以上。 

（3）全国性技术组织担任部门副职及以上者可适当放宽。 

6、思路清晰，语言文字能力较强。 

7、能保证参与工委会工作的时间。 

二、技术组成员： 

包括：新技术组、检测仪器设备器材组 

1、职称、学历与岗位要求： 

（1）新技术组：委员一般应具有正高职称，组员需具有副高职称，

应从事相关无损检测技术范畴，具有相应的科技成果。 

（2）仪器设备器材组：年龄、职称和学历不限，委员一般为单位

正职，组员一般为单位副职；单位应具有行业代表性。 

2、可不要求检测人员资格。 

3、其他基本条件、放宽要求同专业组。 



 


